UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pézn. zm.) zgodnie, z ktorym minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, na
wniosek wkasciwych ministrow, okresla klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego, z
uwzglednieniem klasyfikacji zawodow i specjalnosci wystepujacych w gospodarce
narodowe.

Obecnie obowigzuje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
Nr 124, poz. 860). Aktualna klasyfikacja zawiera 202 zawody ujete
w siedem grup wielkich (grupy 3 - 9).

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w rozporzgdzeniu w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego zglosili nastepujacy ministrowie wiasciwi dla
zawodow:

1) minister wtasciwy do spraw gospodarki — wniosek o wprowadzenie do klasyfikaciji
nowego zawodu technik przerébki kopalin statych;

2) minister wtasciwy do spraw transportu - wniosek o skrocenie czasu ksztatcenia
w zawodach: technik mechanik lotniczy i technik awionik w szkole policealnej
z 2,5 na 2 — letni;

3) minister wkasciwy do spraw gospodarki — wniosek o rozszerzenie ksztatcenia
w zawodzie: technik organizacji reklamy (poprzez umozliwienie ksztalcenia na
poziomie czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum);

4) minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego - wniosek
o wprowadzenie do klasyfikacji nowego zawodu - opiekun/ka osoby starszej;

5) minister wiasciwy do spraw tgcznosci — wniosek, aby ksztalcenie w zawodzie
technik ustug pocztowych i finansowych byto prowadzone wytacznie w 1 - rocznej
szkole policealnej;

6) minister wtasciwy do spraw srodowiska — wniosek o wprowadzenie do klasyfikacji
nowego zawodu wiertacz odwiertow eksploatacyjnych.

Wprowadzenie do klasyfikacji nowego zawodu technik przerdbki kopalin statych
wynika z poszukiwanego na rynku pracy specjalisty w zakresie mechanicznej przerdbki
kopalin statych. Zdaniem wnioskodawcy proces restrukturyzaciji gornictwa, odejscie
z zaktadow przerdbczych na emeryture fachowcéw z wieloletnim doswiadczeniem oraz
likwidacja szkot gorniczych ksztatcgcych miode kadry spowodowaty brak na rynku pracy
wyspecjalizowanych w tej dziedzinie pracownikéw. W celu zapewnienia odpowiedniego
stanu zatrudnienia w zaktadach przerébczych zaistniata koniecznos¢ ksztatcenia miodych
ludzi w zawodzie technik przerobki kopalin statych.

Skrocenie czasu ksztalcenia w zawodach: technik mechanik lotniczy i technik
awionik w szkole policealnej z 2,5 na 2 — letni wynika z potrzeby zréwnania liczby godzin
ksztalcenia w tych zawodach w odniesieniu do technikum i szkoty policealnej. Liczba
godzin przewidzianych w 2,5 — letniej szkole policealnej na ksztatcenie zawodowe wynosi
62,5 godziny tygodniowo w peinym cyklu ksztalcenia, podczas gdy w technikach liczba
godzin wynosi 50 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia. Uczniowie ksztatcacy sie w tym
samym zawodzie w technikum lub w szkole policealnej, w oparciu o ten sam program
nauczania, powinni mie¢ ten sam wymiar godzin. Nalezy zaznaczy¢ istote tych zmian w
odniesieniu do faktu, ze w szkole policealnej ksztalcg sie uczniowie, ktdrzy juz ukonczyli
szkoly srednie i majg wieksze mozliwosci przyswajania wiedzy i umiejetnosci.



Liczba godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe w 4-letnim technikum dla
miodziezy i w 2-letniej szkole policealnej dla mtodziezy w obu wymienionych typach szkot
jest jednakowa i wynosi 50 godzin tygodniowo w catym cyklu nauki.

Rozszerzenie ksztalcenia w zawodzie: technik organizacji reklamy poprzez
dodanie ksztatcenia na poziomie czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum
wynika z potrzeby dostosowania zadan zawodowych technikbw organizacji reklamy do
zmieniajacych sie wymagan rynku pracy oraz wigze sie ze zmniejszajagcym sie
zainteresowaniem miodziezy ksztatceniem w zawodzie technik organizacji reklamy z
powodu dtugotrwatego cyklu ksztatcenia (szkota ponadgimnazjalna + dwuletnia szkota
policealna). Zwiekszajgca sie z roku na rok liczba absolwentéw panstwowych i
prywatnych uczelni prowadzacych kierunki zwigzane z reklamg powoduje, ze to wkasnie
od nich oczekuje sie zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci, natomiast od technikow
organizacji reklamy wymaga sie gtdwnie realizacji pomystow reklamowych;

Wprowadzenie do klasyfikacji nowego zawodu opiekun/ka osoby starszej do grupy
zawoddw pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej wynika z koniecznosci
dostosowania systemu pomocy spotecznej do potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa
w Polsce, w tym w szczegdllnosci zapewnienia osobom starszym mozliwosci jak
najdtuzszego przebywania w naturalnych warunkach, jakim jest srodowisko domowe.
Zasadniczym celem i deontologiczng przestankg powotania zawodu opiekuna(ki) osoby
starszej jest opieka, pomoc, a takze wspieranie 0sOb starszych w ich pomysinym
funkcjonowaniu indywidualnym i spotecznym.

Minister wiasciwy do spraw tgcznosci ze wzgledu na potrzeby rynku pracy
zaproponowat, aby ksztatcenie w zawodzie technik ustug pocztowych i finansowych byto
prowadzone wytacznie w 1 - rocznej szkole policealnej.

Wprowadzenie do  klasyfikacji nowego zawodu wiertacz  odwiertow
eksploatacyjnych wynika z braku pracownikow posiadajgcych kwalifikacje nizszego
dozoru ruchu, specjalnosci technicznej wiertniczej (wiertaczy ziemnych). Wprowadzenie
tego zawodu do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego umozliwi osobom
postugujacym sie tym tytutem zawodowym, ubieganie sie o stwierdzenie kwalifikacji oséb
dozoru ruchu w mysl zapisOw rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 11 czerwca
2002 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od os6b kierownictwa i dozoru zaktadow
gorniczych, mierniczego goérniczego i geologa gorniczego oraz wykazu stanowisk w ruchu
zaktadu gorniczego, ktore wymagajg szczegoélnych kwalifikacji (Dz.U. 2002 r. Nr 84, poz.
755), co bedzie mialo istotne znaczenie dla ich rozwoju zawodowego.

Projekt zawiera przepisy przejsciowe w odniesieniu do ksztatcenia w zawodach objetych
zmianami tj. technik mechanik lotniczy i technik awionik. Natomiast zawod technik ustug
pocztowych i finansowych zostat wprowadzony do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego rozporzgdzeniem z dnia 26 czerwca 2007 r. (Dz.U. Nr 124, poz. 860). Z
powodu braku podstawy programowej dla zawodu nie jest prowadzone ksztalcenie w tym
zawodzie na poziomach i w cyklu wskazanych w obowigzujacym rozporzadzeniu. Dlatego
tez zmiana ta nie powoduje koniecznosci wprowadzenia do projektu przepiséw
przejsciowych.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414).



Ocena skutkéw requlacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowana regul  acja

Projektowana regulacja adresowana jest do szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
placowek oswiatowych zajmujgcych sie organizacjg ksztalcenia praktycznego oraz
pracodawcow przyjmujgcych uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji nastepujgcym partnerom
spotecznym i zwigzkom zawodowym: Zarzgadowi Giownemu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZzZ ,Solidarnosc”,
Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego Popietuszki”,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢ 80", Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego
Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce, Zarzadowi Krajowemu Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”, Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
.O8wiata”, Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Komisji Krajowej
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80", NSZZ Pracownikdw Schronisk dla
Nieletnich i Zaktadoéw Poprawczych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Spotecznemu
Towarzystwu Oswiatowemu, Zarzadowi Giéwnemu Zwigzku Zaktadéw Doskonalenia
Zawodowego, Zarzadowi Gtdwnemu Stowarzyszenia Oswiatowcoéw Polskich, Komendzie
Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Krajowej Izbie Gospodarczej, Business Centre Club
— Zwigzek Pracodawcéw, Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej, Sekretariatowi
Konferencji Episkopatu Polski, Polskiej Radzie Ekumenicznej oraz Towarzystwu Wiedzy
Powszechnej.

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich przeprowadzeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w t ym bud zet panstwa i bud zety
jednostek samorz adu terytorialnego.

Wydatki sektora finansow publicznych, spowodowane zmiang rozporzadzenia
w  sprawie  Kklasyfikacji ~zawoddéw  szkolnictwa  zawodowego, wigzg — sie
z koniecznoscig opracowania dla trzech nowych zawodéw: wiertacz odwiertow
eksploatacyjnych, opiekun/ka osoby starszej oraz technik przerobki kopalin statych
podstaw programowych ksztatcenia w tych zawodach oraz programéw nauczania dla
zawodoéw. Szacunkowy koszt opracowania jednej podstawy programowej lub jednego
programu nauczania wynosi 10 tys. zi., z tego:
- wynagrodzenie autorow - 6 tys. zi,
- dwie recenzje - 1 tys. zi,
- opracowanie redakcyjne - 1 tys. zi,
- koordynacja - 0,5 tys. zi,
- opracowanie techniczne - 0,5 tys. zi,
- warsztaty dla zespotu autorskiego opracowujgcego dokument progr. - 1 tys. zi.

Srodki finansowe na opracowanie podstaw programowych dla tych zawodéw oraz
na opracowanie przykladowych programéw nauczania dla nowych zawoddw,



w wysokosci 60 tys. zt, zostang zaplanowane w budzecie panstwa na rok 2009, w czesci
30 ,Oswiata i wychowanie”, pozostajgcej w dyspozycji Ministra Edukacji Narodowe.

Uruchomienie ksztatcenia w nowych zawodach bedzie mozliwe dopiero po
opracowaniu ww. dokumentacji programowej, tj. od roku szkolnego 2009/2010.

Rozszerzenie ksztatcenia na inne typy szkot w zawodach juz ujetych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego nie spowoduje dodatkowych kosztow dla budzetu
panstwa, gdyz dla wszystkich zawoddw wystepujacych w klasyfikacji zostaty opracowane
podstawy programowe ksztalcenia w tych zawodach oraz dla kazdego
z zawodow zostat dopuszczony do uzytku szkolnego przynajmniej jeden program
nauczania.

Odnosnie kosztow zwigzanych z wprowadzeniem do Kklasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego zawodow: opiekun/ka osoby starszej, technik przerdbki kopalin
statych oraz wiertacz odwiertow eksploatacyjnych ponoszonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego — klasyfikacja wskazuje jedynie oferte ksztatcenia zawodowego,
natomiast ostateczne decyzje w sprawie rozpoczecia Kksztalcenia w zawodach
podejmowane sg przez organy prowadzace szkoty. Ujecie w klasyfikacji nowych
zawodow nie nakfada na organy prowadzace szkoty zawodowe (jednostki samorzadu
terytorialnego) automatycznego obowigzku otwierania ksztalcenia w tych zawodach.
Ksztalcenie w nowych zawodach powinno by¢é prowadzone w regionach, gdzie
pracodawcy zgtaszajq zapotrzebowanie na absolwentéw tego ksztatcenia oraz tam, gdzie
istniejg  warunki do jego realizacji, np. sg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje oraz dziatajg przedsiebiorstwa oferujgce miejsca odbywania
praktycznej nauki zawodu.

Wydanie rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. Nr 124, poz. 860) nie spowoduje dodatkowych kosztéw dla jednostek
samorzadu terytorialnego, gdyz s$rodki na prowadzenie szkét zawodowych sg
zagwarantowane corocznie w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego - art. 5a
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) Organy prowadzgace szkoly zawodowe, realizujgc aktywnag polityke
edukacyjng w dostosowaniu ksztatcenia do potrzeb gospodarki, bedg wiec — w ramach
wiasnych srodkéw — redukowaé ksztaicenie w zawodach schytkowych, wprowadzajgc
w to miejsce ksztatcenie w zawodach nowych.

W przypadku wnioskow zgtoszonych przez ministréw wtasciwych dla zawodow juz
ujetych w dotychczas obowigzujgcej klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
dotyczacych rozszerzenia mozliwosci ksztalcenia w tych zawodach o kolejne typy szkét,
inne niz wskazane w ww. klasyfikacji, w wiekszosci przypadkéw uruchomienie ksztatcenia
w nowym typie szkoty nastgpi w ramach juz dziatajgcych zespotow szkdt zawodowych —
dysponujagcych odpowiednig bazg technodydaktyczng oraz zatrudniajgcych nauczycieli
o odpowiednich kwalifikacjach. Ponadto, zbedne bedzie opracowywanie nowej
dokumentacji programowej | egzaminacyjnej (podstawy programowej ksztatcenia,
programéw nauczania dla zawodu oraz standardu wymagan egzaminacyjnych), ktora juz
istnieje dla danego zawodu i nie jest zalezna od typu szkoty, do ktérej bedzie uczeszczat
uczen (stuchacz) ksztatcacy sie w tym zawodzie.



4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Wprowadzenie do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego zmian objetych
rozporzadzeniem poszerzy oferte szkolnictwa zawodowego o zawody: opiekun/ka osoby
starszej, technik przerébki kopalin statych oraz wiertacz odwiertéw eksploatacyjnych,
rozszerzy mozliwos¢ zdobycia zawodu technik organizacji reklamy w wyniku ukonczenia
czteroletniego technikum.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno $¢€ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢€, w tym na
funkcjonowanie przedsi ebiorstw.

Wejscie w zycie rozporzagdzenia nie bedzie miatlo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacj e i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwgj regionalny.



