Projekt z dnia 2008-10-08

Ustawa

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Art. 1
W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674, z p6zn. zm.Y) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 9a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy
sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania
stosunku pracy w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli lub kolegium pracownikow

stuzb spotecznych uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.”;

2) w art. 9g w ust. 11a pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co
najmniej 3 lata i w tym czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla
kandydatow na ekspertow organizowane przez publiczng placowke
doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o
systemie oswiaty, lub publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli szkot

artystycznych, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3c ustawy o0 systemie oswiaty;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917.



wymog ukonczenia szkolenia nie dotyczy oséb, o ktorych mowa w pkt 5 lit. a,

posiadajgcych stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki;”;

3) w art. 30:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
1) nauczyciela stazysty - 100 %;

2) nauczyciela kontraktowego - 111%;

3) nauczyciela mianowanego - 144%;

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe].”,

b) uchyla si e ust. 4,

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegO6towe warunki przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i
34;

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych

przepisach



- w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce sie ze
sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej  $rednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3.”,

d) uchyla si e ust. 6b,

e) ust. 7i 7a otrzymuj g brzmienie:

»7. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej i ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa
okredla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegodlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, z
zastrzezeniem ust. 7a, uwzgledniajgc wysokosci sredniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, oraz zréznicowanie szkot prowadzonych
przez poszczegolnych ministrow.

7a. Minister Sprawiedliwosci, uwzgledniajgc co najmniej wysokosci sredniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, okresli, w drodze
rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
rodzinnych osrodkach diagnostyczno—konsultacyjnych oraz szkotach przy
zaktadach karnych wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art.

33, a takze szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za



godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i
warunki wyptacania sktadnikédw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych
przepisach, uwzgledniajgc w szczegolnosci specyfike organizacji nauki, pracy
wychowawczej i resocjalizacyjnej, a takze specyfike nauczania prowadzonego

w warunkach izolacji.”,
f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, srodki na odpis, o ktbrym mowa w
art. 53 ust. 1, oraz srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z uwzglednieniem doradztwa metodycznego, o ktorych mowa w
art. 70a ust. 1, zagwarantowane sg przez panstwo w dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.”,

g) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Organy prowadzace szkoty bedgce jednostkami samorzadu terytorialnego
moga zwiekszac¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszacé
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowadzace mogq ponadto
upowaznia¢ dyrektorow szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w
granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w
przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonej przez organ

prowadzacy.”,

h) ust. 10b otrzymuje brzmienie:



,10b. Zwiekszenie srodkow na poszczegolne skiadniki wynagrodzenia dla
nauczycieli ponad poziom okreslony w ust. 3 moze odbywac sie wylgcznie z

dochodow wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego.”;

4) po art. 30 dodaje si ¢ art. 30a i 30b w brzmieniu:

JArt. 30a. 1. W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia,
organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przeprowadza analize poniesionych w danym roku wydatkbw na
wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 oraz Sredniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.
2. W przypadku nieosiggniecia w danym roku wysokosci srednich
wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w
art. 30 ust. 1, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego ustala kwote rdznicy pomiedzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem
sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art.
30 ust. 3 ustalonych dla danego roku.

3. Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona pomiedzy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego i wyptacana w terminie do konca danego roku w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego ustalanego proporcjonalnie do
osobiste] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajgc
osiggniecie s$rednich wynagrodzeh na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorzadu
terytorialnego.

4. W terminie do 10 stycznia roku kalendarzowego, nastepujacego po roku
dla ktérego wyliczono kwote roéznicy, o ktérej mowa w ust. 2, organ

prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzadza



sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez te jednostke samorzgdu terytorialnego z uwzglednieniem
wysokosci kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przedktada sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego
sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi
stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkoét
prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym

nauczycieli.

Art. 30b. Regionalna izba obrachunkowa, w trybie okreslonym w przepisach
ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, z pézn. zm.?), dotyczacych kontroli
gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego, kontroluje
osiggniecie w poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego
wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3,

z uwzglednieniem art. 30a ust. 3.”;

5) w art. 35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi
w trakcie odbywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach

ponadwymiarowych bez ich zgody.”;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz.
1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005
r. Nr 14, poz. 114, Nr 64, poz. 565 i Nr 249, poz. 2104.



6) w art. 42:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,

2) w przypadku nauczycieli szkot podstawowych, szkdt podstawowych
specjalnych, gimnazjéw i gimnazjow specjalnych - zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajecia, o ktérych mowa w art. 64 ust.
1 pkt 2 i 3 ustawy o0 systemie oswiaty, lub zajecia opieki Swietlicowe] — w
wymiarze 2 godzin w tygodniu, a takze inne zajecia i czynnosci wynikajace z
zadan statutowych szkoty;

3) w przypadku nauczycieli szk6t ponadgimnazjalnych — zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozyciji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub zajecia, o ktérych mowa w art.
64 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o0 systemie odwiaty — w wymiarze 1 godziny w
tygodniu, a takze inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoty;

4) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.”,

b) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

L.2b. W ramach:



1) zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

2) innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadah statutowych szkoty, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w
przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe | egzaminu maturalnego — z

wyjatkiem czesci ustnej.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym

wymiarze zajec ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych

norm:
Lp. Tygodniowa
liczba godzin
Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty obowigzkowego
wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
0 1 2
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjgtkiem nauczycieli 25
pracujgcych z grupami dzieci 6—letnich
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placowek 22
przedszkolnych pracujgcych z grupami dzieci 6-—
letnich
3 Nauczyciele:  przedszkoli  specjalnych,  szkot 18
podstawowych, gimnazjow, szkdét specjalnych,
licebw ogolnoksztatcacych, licedw profilowanych i
licebw uzupetniajgcych, przedmiotéw teoretycznych
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w
tym w szkotach specjalnych i szkolenia
rzemieslniczego w schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych, przedmiotow artystycznych




I ogolnoksztatcgcych w szkotach artystycznych i
innych placéwkach ksztatcenia artystycznego

Nauczyciele kolegiow nauczycielskich, z wyjatkiem
nauczycieli kolegiow jezykéw obcych, kulturalno —
oswiatowego i bibliotekarskiego

15

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkot

22

Wychowawcy s$wietlic szkolnych i pétinternatow (z
wyjatkiem wychowawcow Swietlic szkot
specjalnych), swietlic i klubéw srodowiskowych, w
tym: profilaktyczno  —  wychowawczych [
terapeutycznych,  wychowawcy  miodziezowych
osrodkow socjoterapii

26

Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw
jordanowskich,  swietlic  dworcowych, stalych
szkolnych schronisk mtodziezowych

30

Wychowawcy:

a) w placowkach opiekunczo — wychowawczych typu
socjalizacyjnego, zaktadach opiekuiczo -
leczniczych dla dzieci

b) w domach wczasow dzieciecych

- W tym na zajecia dydaktyczne

c) w specjalnych osrodkach  szkolno —
wychowawczych, zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, $wietlicach szkot
specjalnych, placowkach opiekunczo -
wychowawczych typu interwencyjnego, rodzinnych
osrodkach  diagnostyczno —  konsultacyjnych,
miodziezowych osrodkach wychowawczych,
zespotach pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,
wychowawcy realizujgcy zajecia w domach pomocy
spotecznej

26

26
10
24

Nauczyciele patacow miodziezy, miodziezowych
domow  kultury, ognisk pracy pozaszkolnej,
pozaszkolnych placowek specjalistycznych,
miedzyszkolnych o$rodkow sportowych

18

10

Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych

30

11

Nauczyciele poradni psychologiczno -

pedagogicznych

20

d) po ust. 3 dodaje si e ust. 3a w brzmieniu:




~3a. Przepis ust. 2 pkt 3 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli placoéwek i

nauczycieli kolegiéw nauczycielskich.”,

e) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

.4a. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze mogq byc¢ realizowane,
Z zastrzezeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w
rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, wlp. 31 9;

2) od 23 do 26 godzin - przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w

rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 5.7,

f) ust. 6 — 7a otrzymuj g brzmienie:

,0. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w
zalezno$ci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia sie ich
od obowigzku realizacji tych zajec.

7. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
la, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli
kolegiow pracownikédw stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na

odlegtos¢, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki

10



okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedéw, doradcow zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w
celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 wustawy o0 systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosc.

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:
1) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, z wylgczeniem zaje¢ i czynnosci
realizowanych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych dziatajgcych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2008 r. Nr 115, poz. 728), sg rejestrowane i rozliczane w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢;

2) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, z wylgczeniem zaje¢ i czynnosci
realizowanych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych dziatajgcych na
podstawie ustawy wymienionej w pkt 1, realizowane w wymiarze okreslonym
w ust. 2 odpowiednio w pkt 2 i 3, sg rejestrowane i rozliczane w okresach

potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.”;

7) w art. 42a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze okresli¢ przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, oraz warunki i tryb tego

obnizenia.”;

8) art. 91d otrzymuje brzmienie:

11



JArt. 91d. W przypadku szkot i placéwek prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego
okreslone w:

1) art. 30 ust. 61 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada
powiatu, sejmik wojewddztwa;

2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oraz art. 53 ust. 3a i 4 - wykonuje
odpowiednio: wajt, burmistrz (prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad
wojewoddztwa;

3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6i 13, art. 9b ust. 3, 3ai 4 pkt 2 oraz ust. 6 7
pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 41 5, art. 19 ust. 1,
art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 31, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust.
3, art. 63 ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 i 1a - wykonuje
odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek

wojewodztwa.”.

Art. 2
Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli w zwigzku z kwotg bazowag
okreslong dla nauczycieli w ustawie budzetowej na rok 2009 obowigzujacg od
dnia 1 wrzesnia nastepuje nie pozniej niz do dnia 30 pazdziernika 2009 r. z

wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

Art. 3
Kwota bazowa dla nauczycieli stanowigca podstawe ksztattowania wysokosci
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w art. 53

ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1, dla roku 2009 wynosi 2 177,86 zi.

Art. 4
Wymiar zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy wymienione;j
w art. 1, wynosi od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2010 r. — 1
godzine tygodniowo.
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Art. 5
Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy majg obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ na
podstawie art. 42a ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowujg
prawo do obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ do
konnca okresu, na jaki udzielono obnizenia wymiaru godzin zajec¢, nie diuzej

jednak niz do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Art. 6

1. Nauczyciele wpisani przed dniem wejscia w zycie ustawy na liste
ekspertéw, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11 ustawy wymienionej w art. 1, ktérzy
nie ztozg do dnia 31 grudnia 2010 r. ministrowi wkasciwemu do spraw oswiaty i
wychowania dokumentow potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia dla
kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy
wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zostajg skresleni
z tej listy z mocy prawa z dniem 1 stycznia 2011 r.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nauczycieli, ktorzy do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy potwierdzili ukonczenie szkolenia dla kandydatow na
ekspertow, o ktdrym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy wymienionej w art.
1 oraz nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 9g ust. 11a pkt 5 lit. a
ustawy wymienionej w art. 1, posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz

stopien doktora sztuki.

Art. 7
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 lit. a — d oraz pkt 4, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2009 r.;
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2) art. 42 ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg i art. 42 ust. 7a pkt 2 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 r..

14



UZASADNIENIE

Celem niniejszej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest kontynuacja
procesu doskonalenia przepisbw prawa pracy nauczycieli, pod katem
racjonalizacji procesu ksztatcenia i wychowania dzieci i uczniow w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych. Cho¢ zmiana Ilub
modyfikacja przepisOw prawa pracy nie zastgpi koniecznosci uruchamiania
procesow efektywnego zarzadzania szkotg — majgcego na celu poprawe
jakosci ksztatcenia i wychowania — to jednak wprowadzane nowe rozwigzania
mogg ufatwia¢ i przyspieszac¢ niektére niezbedne procesy. Po 8 latach od
fundamentalnej reformy statusu zawodowego nauczyciela w roku 2000 i 4
latach od jego pierwszej, powaznej modyfikacji w roku 2004 — obecnie
nadszedt czas kolejnej, naturalnej zmiany przepisOw systemowych. Stan
prawny w obszarze pragmatyki zawodowej nauczycieli musi bowiem
odzwierciedla¢ ogoélne procesy, czyli podgzaé¢ za kolejnymi etapami reformy

prawa pracy i systemu edukacji w Polsce.

Obecnie istnieje potrzeba zmiany przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela
poprzez wprowadzenie rozwigzan pozwalajgcych efektywniej planowac
organizacje pracy w szkole. Gtdwne zmiany dotyczg zatem wymiaru czasu
pracy oraz wynagrodzen nauczycieli. Polegajg one m.in. na kontynuowaniu
procesu podwyzszania wynagrodzenia za wykonywang prace, w ten sposob,
aby stosunki pracy - w jednym z najistotniejszych obszaréw dziatania panstwa,
jakim jest edukacja — charakteryzowata nie tylko stabilnosé, ale réwniez
mozliwie wysoka ptaca. Dominujgcym efektem proponowanych zmian jest
znaczne podwyzszenie ptacy nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
rekompensujgc wysokie wymagania kwalifikacyjne warunkujgce zatrudnienie
w szkole. Charakterystyczng cechg przepiséw zawartych w projektowanej
nowelizacji jest ugruntowywanie procesu decentralizacji kompetencji panstwa,

poprzez otwieranie mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji o charakterze
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publicznym na poziomie mozliwie najblizszym obywatelom, czyli na poziomie

terytorialnej wspoélnoty mieszkancéw (jednostek samorzadu terytorialnego).

Do najistotniejszych zmian o charakterze systemowym, zawartych w
niniejszym projekcie ustawy zmieniajgcej ustawe Karta — Nauczyciela, nalezy

zaliczyc:

I. Zmiany w zakresie czasu pracy nauczyciela (art. 42 i 42a ustawy —

Karta Nauczyciela)

1. Zmiana art. 42 ust. 2

Uregulowany w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela,
,nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien”. W ramach tak ustalonego czasu
pracy nauczyciel obowigzany jest obecnie realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w ,sztywnym”
wymiarze lub ustalonym na zasadach okreslonych w ustawie (art. 42 ust. 3,
ust. 4a) albo w wymiarze ustalanym przez organ prowadzacy (art. 42 ust. 7);
2) inne czynnos$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) zajecia i czynnosSci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

W projektowanym art. 42 ust. 2 proponuje sie okresli¢ dla nauczycieli szkot
podstawowych, szkot podstawowych specjalnych, gimnazjow i gimnazjow
specjalnych oraz dla nauczycieli szkét ponadimnazjalnych wymiar godzin
przeznaczonych na realizacje zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem

godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢

16



edukacyjnych lub zajecia, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o
systemie oswiaty, lub zajecia opieki Swietlicowej]. Proponuje sie, aby wymiar
tych godzin wynosit odpowiednio 2 i 1 godzine tygodniowo (projektowany art.

42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela).

Konsekwencjg zaproponowanej zmiany jest zmiana art. 42 ust. 2b i ust. 7a

ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zmiana art. 42 ust. 7a

W art. 42 ust. 7a proponuje sie zmiany w zakresie rejestrowania czasu pracy
nauczyciela, ktore sg konsekwencjg zmiany zaproponowanej w art. 42 ust. 2
wprowadzajgcej obowigzkowy minimalny wymiar zaje¢ pozalekcyjnych.
Proponowany przepis naktada obowigzek rejestrowania i rozliczania nie tylko
zadan zwigzanych z realizacjg tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

(pensum) ale rowniez zadan pozalekcyjnych.

3. Zmiana art. 42a ust. 1

Zgodnie z obecnym brzmieniem przepisu art. 42a ust. 1 dyrektor szkoty za
zgodg odpowiednio wojta, burmistrza (prezydenta miasta), starosty lub
marszatka wojewoddztwa (art. 91d pkt 3) moze nauczycielowi zatrudnionemu w
petnym wymiarze zaje¢ obnizy¢ wymiar pensum na czas okreslony lub do
odwotania, ze wzgledu: na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej,
wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy szkole lub placoéwke, ze wzgledu na szczegolne
warunki pracy nauczyciela w szkole lub w placéwce.

Takie brzmienie przepisu budzi uzasadnione watpliwosci w kontekscie
przejrzystosci i jednolitosci trybu i procedury udzielania nauczycielowi znizki
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Nalezy zauwazy¢, ze obecnie nauczyciele w
ramach stosunku pracy w szkole nie wykonujg prac zleconych przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.
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Dlatego w nowelizacji proponuje sie, aby to rada gminy (odpowiednio rada
powiatu, sejmik wojewodztwa) ustalata w drodze uchwaty warunki, przypadki i
tryb obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajec.

Il. Zmiany w zakresie wynagrodze n nauczycieli (art. 30, 30a i 30b ustawy

— Karta Nauczyciela)

1. Zmiana art. 30 ust. 3 i uchylenie ust. 4

W projekcie powotuje sie nowe wskazniki, ktore po odniesieniu do kwoty
bazowej] w danym roku okres$lajg wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli (Srednich
gwarantowanych) na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Zakres
dokonanych zmian w tym obszarze przedstawia tabela. W celu precyzyjnego
zobrazowania proponowanej zmiany w tabeli odwotano sie do kwoty bazowej
z roku 2008 — 2 074,15 zk:

Tab. 1.

Skutki zmiany wska znikow $rednich wynagrodze n nauczycieli z uwzgl ednieniem
kwoty bazowej w roku 2008

Stopnie awansu zawodowego hauczycieli

Wyszczegblnienie - -
stazysta kontraktowy Mianowany dyplomowany

0. 1 2. 3. 4, 5,
Obowigzujgce wskazniki — art. 30 ust. 314

b Karty Nauczyciela 0,82 1,25 1,75 2,25

2. | Wskazniki — niniejszy projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wzrost/spadek wysokosci wskaznikdw w

3. | projekcie w stosunku do wskaznikow 0,18 -0,14 -0,31 -0,41

obowigzujacych - w wielkosciach

Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
4. | obowi gzujacego art. 30 ust. 3i 4 i kwoty 1701 2126 2977 3 827
bazowej na rok 2008

Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg

5. | projektowanego art. 30 ust. 3 i kwoty 2074 2 302 2 987 3 816
bazowej na rok 2008

6. | Zmiana w ztotych 373,00 176,00 10,00 -11,00

7. | Zmiana w % 21,93 8,28 0,34 -0,29
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

8. | osiagnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850

przepiséw obowigzujacych

Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

9. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 228 685 829
przepiséw projektowanych
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Zmiana wysokosci wskaznikbw powoduje przede wszystkim istotny wzrost
wysokos$ci wynagrodzenia na stopniach nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego. Dziatania takie uzasadniajg dotychczasowe doswiadczenia w
stosowaniu przepisow ptacowych i sg niezbedne dla podwyzszania
atrakcyjnosci finansowej zawodu dla 0s6b rozpoczynajacych prace w szkole.
Projektowana zmiana nawigzuje do wielokrotnie formutowanych postulatow

partneréw zwigzkowych i organéw prowadzacych szkoty.

Projekt nadaje nowe brzmienie art. 30 ust. 3, w ktorym pominieto wyrazy ,.co
najmniej”. Obecne brzmienie tego przepisu zostato wprowadzone w ustawie z
dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845). Przewiduje on, iz
wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej. Proponuje sie wykresli¢ wyrazy ,co
najmniej” z uwagi na fakt, iz okreslenie to wprowadza niejednoznacznosc¢ przy
ustalaniu wysokosci Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ktore
nastepnie stanowi punkt odniesienia do ustalenia wysokosci srednich
wynagrodzen nauczycieli pozostatych stopni awansu zawodowego. Zamiarem
autoréw projektu rzgdowego z 2000 r. byto okreslenie w art. 30 ust. 3 zakresu
gwarantowanych ustawg wysokosci wynagrodzen nauczycieli. Wprowadzenie
takiego przepisu stato sie konieczne w zwigzku z réwnoczesnym otwarciem
mozliwosci swobodnego podwyzszania ptac przez organy prowadzace bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 30 ust. 8 | 8a w
budzetach organ6éw prowadzacych gwarantuje sie bowiem s$rodki na
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z art. 30 ust. 3 i 4. W sytuacji, w
ktorej z tresci tego przepisu nie mozna wywies¢ konkretnej kwoty, a jedynie
kwote minimalng (,co najmniej”) wynikajgcq ze wskaznikdbw — nie mozna
rownoczesnie ustali¢ zakresu gwarancji panstwa.

Obecna zmiana pozwala zatem doprecyzowacC zakres odpowiedzialnosci

panstwa w budzetach organow prowadzacych do poziomu wynikajgcego z
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wiasciwych wskaznikow. Dodatkowo zmiana pozwala uchyli¢ wade prawng
polegajacg na dwukrotnym uzyciu okreslenia ,co najmniej” w odniesieniu do

tej samej kompetenciji (art. 30 ust. 3 oraz art. 30 ust. 6 w obecnym brzmieniu).

W konsekwencji zmiany art. 30 ust. 3 i uchylenia ust. 4 w projekcie proponuje
sie zmiane brzmienia art. 30 ust. 6, 7, 7a, 8 i 10b. Zmiany w tych przepisach

majg charakter formalny.

2. Zmiana art. 30 ust. 6 i uchylenie ust. 6b

Zmiany zaproponowane w art. 30 ust. 6 i 6b znoszg obowigzek corocznego
ustalania regulamindw wynagrodzen przez organy prowadzgace bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. Obowigzek ten wprowadzono w
zwigzku z wystepujgcymi przed 2005 rokiem przypadkami uchylania sie przez
jednostki samorzgdu terytorialnego od obowigzku ustalania wysokosci
dodatkbw na poziomie gwarantujgcym osiggniecie corocznie srednich ptac
gwarantowanych ustawg, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy - Karta
Nauczyciela. Coroczna zmiana regulaminow ptacowych uruchamiata proces
nadzoru legalnosciowego, sprawowanego had jednostkami samorzadu
terytorialnego przez wojewode. Jednakze procedura ta nie spetnita
poktadanych w niej nadziei i konsekwencjg jej wprowadzania nie stata sie
znaczgca poprawa w zakresie spetniania wymogu osiggania wynagrodzenia

na poziomie co najmniej wynikajgcym z tresci art. 30 ust. 31 4.

3. Dodanie art. 30a i 30b

Obecnie proponuje sie zatem zastgpienie obowigzku corocznego ustalania
regulaminu obowigzkiem dokonywania przez organy prowadzgce corocznej
analizy ponoszonych wydatkbw na wynagrodzenia (art. 30a). Place
nauczycieli ksztaltowane sg samodzielnie przez JST (na poziomie nie nizszym
niz ustawowo okreslone ptace srednie na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego). Stosownie do znaczenia edukacji w rozwoju spotecznosci, w

tym spotecznosci lokalnych, w przepisie naktada sie na organy wykonawcze
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jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek informowania o wysokosci
faktycznie ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia odpowiednio rad gmin,
powiatéw, sejmikdbw wojewddztw, dyrektorow prowadzonych szkot i placéwek
oraz zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Powyzsze ma na celu
zapewni¢ przejrzysto$é, czytelnos¢ i powszechnos¢ w zakresie sposobu
realizacji przez dany samorzad kluczowego zadania wiasnego, jakim jest
edukacja.

Majgc na uwadze koniecznos¢ zagwarantowania wyptaty wynagrodzen na
poziomie wynikajgcym z ustawy w art. 30b przewiduje sie dodatkowo
wprowadzenie obowigzku kontroli w danej JST przez regionalng izbe

obrachunkowg wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli.

4. Art. 2 projektu
Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela kwote bazowg dla
nauczycieli corocznie ustala sie w ustawie budzetowej. Projekt ustawy
budzetowe] na rok 2009 (druk sejmowy nr 1001) w art. 15 ust. 2 okresla w
roku 2009 dwie kwoty bazowe dla nauczycieli, ktore majg wynosié:

- od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. — 2 177,86 zt,

- od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. — 2 286,75 zi.

Ponizej przedstawiono skutki formalne i finansowe zmiany wskaznikéw z

uwzglednieniem kwoty bazowej od 1 stycznia i od 1 wrzesnia w roku 2009.

Tab. 2.

Zmiana wska znikbw $rednich wynagrodze R nauczycieli w odniesieniu do
projektowanej kwoty bazowej na rok 2009 od dnia 1 s  tycznia do 31 sierpnia

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

WyszczegOdlnienie - -
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany

0. 1. 2. 3. 4, 5.
Obowigzujagce wskazniki— art. 30 ust. 314

L Karty Nauczyciela 0,82 1,25 175 2,25

2. | Wskazniki — projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg

3. | obowi gzujacego art. 30 ust. 3i 4 i kwoty 1701 2126 2977 3827
bazowej na rok 2008
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Wysokosci $redniego wynagrodzenia wg

przepisdw obowigzujacych

4. | projektowanego art. 30 ust. 3 i kwoty 2178 2417 3136 4 007
bazowej od dnia 1 stycznia 2009

5. | Zmiana w ziotych 477,00 | 291,00 159,00 180,00

6. | Zmiana w % 28,04 13,69 5,34 4,70
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

7. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850

Tab. 3.

Skutki zmiany wska znikbw s$rednich wynagrodze n nauczycieli z uwzgl ednieniem
kwoty bazowej w roku 2009 od dnia 1 wrze $nia

WyszczegOdlnienie

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
0. 1. 2. 3. 4. 5.
Obowigzujgce wskazniki — art. 30 ust. 314
b Karty Nauczyciela 0,82 1,25 1,75 2,25
2. | Wskazniki — niniejszy projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
3. | obowi azujacego art. 30 ust. 3i 4 i kwoty 1701 2126 2977 3 827
bazowej na rok 2008
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
4. | projektowanego art. 30 ust. 3 i kwoty 2 287 2538 3 293 4 208
bazowej od dnia 1 wrzesnia 2009 r.
5. | Zmiana w ztotych 586,00 412,00 316,00 381,00
6. | Zmiana w % 34,45 19,38 10,61 9,96
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z
7. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850
przepisd6w obowigzujacych
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z
8. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 251 755 915

przepiséw projektowanych

Odpowiednio do proponowanych, nowych wskaznikdw oraz zrealizowanych w

2008 r. podwyzek srednie wynagrodzenia nauczycieli w latach 2007-2009

ksztaltujg sie nastepujaco:

Tab. 4.
Wzrost wysoko s$ci srednich wynagrodze n w latach 2007-2009
N Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
Wyszczegblnienie - -
stazysta | kontraktowy mianowany dyplomowany
1. 2. 3. 4. 5.
W ROKU 2007 W Zt 1 546 1933 2 706 3479
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2. | W ROKU 2008 W Zt. 1701 2126 2977 3 827
3. | WZROST DO ROKU 2007 W Zt 155 193 271 348
4. | WZROST DO ROKU 2007 W % 10,03 9,98 10,01 10,00
5. | W ROKU 2009 W z+.% 2214 2 457 3188 4074
6. | WZROST DO ROKU 2008 W Zt. 513 331 211 247
7. | WZROST DO ROKU 2008 W % 30,16 15,57 7,09 6,45
14. | WZROST OGOLEM DO ROKU 2007 w zi 668 524 482 595
15. | WZROST OGOLEM DO ROKU 2007 w % 43,21 27,11 17,81 17,10

5. Art. 3 projektu

Z uwagi na proponowane dwukrotne podwyzszenie w 2009 r. ptac nauczycieli,
(w oparciu o dwie kwoty bazowe), wskazuje sie w art. 3 kwote bazowg dla
roku 2009 w celu umozliwienia ustalenia wysokosci odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w art. 53 ustawy — Karta
Nauczyciela.

[ll. Inne zmiany

1. Zmiany w art. 9a ust. 4 ustawy — Karta Nauczycie la

Zmiana art. 9a ust. 4 oznacza poszerzenie tresci przepisu art. 9a o nauczycieli
akademickich zatrudnionych w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych,
analogicznie do statusu takich nauczycieli zatrudnianych w zaktadach
ksztatcenia nauczycieli. Postulat tej zmiany zostat przyjety w dniu 27 marca
2008 r. przez Konwent Marszatkow RP w sprawie zmian obowigzujgcych
przepisbw prawa dotyczacych funkcjonowania zakladdéw ksztalcenia
nauczycieli i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych. Z wnioskiem o
wprowadzenie tej zmiany wystgpit w dniu 6 czerwca 2008 r. Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej do Ministra Edukacji Narodowe,.

Projektowana zmiana ma charakter porzadkujacy.

¥ Ppodano kwoty srednioroczne, a zatem uwzgledniajgce projektowane $rednie wynagrodzenia

nauczycieli w terminach od stycznia do konca sierpnia oraz od wrzesnia do konca grudnia — patrz
tabela 2 i 3 wiersz 4.
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2. Art. 6 projektu ustawy oraz zmiany w art. 9g ust . 11a pkt 3 ustawy —
Karta Nauczyciela

Ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) dla osob
ubiegajacych sie o wpisanie na liste ekspertow wprowadzono dodatkowy
wymog ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia dla kandydatow na
ekspertow zorganizowanego przez publiczng placowke doskonalenia
nauczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systemie
oswiaty, tj. publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogollnokrajowym prowadzong przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Na mocy art. 6 ww. ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. nauczyciele
wpisani na liste przed dniem wejscia w zycie ustawy, tj. przed dniem 31
sierpnia 2004 r., zostali zobowigzani do ukonczenia szkolenia pod rygorem
skreslenia z listy ekspertow. Pomimo kilkukrotnego wydluzania terminu
dotychczas nie udato sie zapewni¢ wystarczajgcych  warunkow
organizacyjnych, aby wszyscy chetni eksperci mogli skutecznie ukonczyé¢
szkolenie. W projektowanych przepisach proponuje sie zatem rozszerzyc
liczbe placowek realizujgcych szkolenia o placoéwki doskonalenia nauczycieli
szkot artystycznych prowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz wydtuzy¢ ostateczny termin dla potwierdzenia ukonczenia
szkolenia do dnia 31 grudnia 2010 r.

3. Zmiany w art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczycie la

Przepis w obecnym brzmieniu przewiduje, iz kobiety w cigzy, osoby
wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego, nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

W Swietle przepisow ustawy — Karta Nauczyciela nauczycieli nie zatrudnia sie

w godzinach ponadwymiarowych — praca w godzinach ponadwymiarowych nie
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jest bowiem formg zatrudnienia. W $wietle art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela w
szczegoblnych przypadkach — podyktowanych wylgcznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, dyrektor szkolty moze natomiast przydzieli¢
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ godziny
ponadwymiarowe. Przepis zatem ma charakter porzagdkowy i doprecyzowujacy

brzmienie art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej oraz obowigzkiem dostosowawczym.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z pozn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]
Ministra Edukacji Narodowej. Zaden podmiot nie zglosit w trybie
przewidzianym w przepisach ww. ustawy zainteresowania pracami nad

projektem ustawy.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja.

Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkoftach i placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej,

dyrektorow szkot, organow prowadzacych szkoty, ministra wtasciwego do
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spraw oswiaty i wychowania oraz innych ministrow wiasciwych prowadzacych

szkoly. Zmiana przepiséw pozwoli na skuteczniejszg organizacje realizacji

zadan oswiatowych sprawowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

dla ktorych szkoty i placowki sg jednostkami organizacyjnymi.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt:

a) zostat skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce

nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o

zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pbézn. zm.) i

partnerow spotecznych, tj. przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

OPzz,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ — Oswiata”,

Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce,
Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”,

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J.

Popietuszki”,

Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania

,Oswiata”,

Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,
NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow

Poprawczych,

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,
Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych
,Solidarnos¢ 807,

Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80",

Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa w Polsce,
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16) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Zawodowego,

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe,

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich,

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét Srednich,

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkét,

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,
22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich,

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej,

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem

Umystowym,

25) Federacja Stowarzyszen Naukowo — Technicznych.

b) byt przedmiotem organizowanych od 30 maja 2008 r. do 7.10.2008 r.
rozmow strony rzadowej z przedstawicielami os$wiatowych zwigzkow
zawodowych. Spotkania te organizowane byly w celu szczegoétowego
omowienia zmian proponowanych w projekcie ustawy o0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela i wypracowania nowych, optymalnych rozwigzan w tym,

obszarze.

Niniejszy projekt jest efektem prowadzenia tych prac i uwzglednia czes¢

postulatéw podnoszonych przez zwigzki zawodowe.

Niezaleznie do realizowanego procesu uzgodnien roboczych uwagi do
projektu, w formie pisemnej, zgtosity:

1) Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”,

2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

3) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”.

Zgtoszone uwagi dotyczyly:
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1) proponowanych w projekcie zmian w zakresie wysokosci wskaznikow
srednich wynagrodzen nauczycieli dla poszczegolnych stopni awansu
zawodowego;

a) ZNP oraz Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa” pozytywnie zaopiniowaty
propozycje zwiekszenia sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty do
100 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe.

b) ZNP, Rada SKOIW NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zwigzek Zawodowy ,Rada
Poradnictwa” zwrdcity uwage na nadmierne — ich zdaniem - sptaszczenie
wynagrodzen nauczycieli mianowanych i dyplomowanych w stosunku do
nauczyciela stazysty w konsekwencji ewentualnego przyjecia propozycji.

c) SKOIW NSZzZ ,Solidarnos¢” zarzucita ,brak realizacji obietnic Premiera

znaczacych podwyzek ptac w oswiacie”.

W projekcie proponuje sie wprowadzenie rozwigzania systemowego w
zakresie wynagrodzen, a nie podwyzszenie ptac na jednym ze stopni awansu
zawodowego. Skutkiem wejscia w zycie projektowanych rozwigzan w zakresie
ptac jest istotny wzrost wysokosci wynagrodzenia na stopniach nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego i tylko nieco nizszy na pozostatych
stopniach (Tab. 2 i 3 wiersz 5 i 6 niniejszego uzasadnienia). Dziatanie takie
odpowiada szeregowi wczesniejszych postulatow partnerow zwigzkowych i
organow prowadzacych szkoly, w zakresie potrzeby podwyzszania
atrakcyjnosci finansowej zawodu dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w
szkole. Dopiero konsekwencjg wprowadzenia tych zmian staje sie nieznaczne
~Sptaszczenie” relacji ptac na pozostatych stopniach awansu zawodowego
(tab. 2 i 3, wiersz 6 i 7) . Nalezy jednak réwnocze$nie podkresli¢, iz zmiany
wysokosci wskaznikdw nie mozna spostrzega¢ jako samodzielnej regulaciji.
Zmiane tg nalezy natomiast wigzaé bezposrednio z ustaleniem okreslonej
(wyzszej) kwoty bazowej dla nauczycieli wszystkich stopni awansu

zawodowego oraz z faktem, iz nowe wskazniki nie odnoszg sie do
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wynagrodzenia nauczyciela stazysty, jak byto dotychczas, ale bezposrednio
do kwoty bazowej.

Nie mozna zgodzi¢é sie z opinig o braku znaczacych podwyzek ptac
nauczycielskich. Skala i ocena wysokosci tego wzrostu jest mozliwa i zasadna
w porownaniu do regulacji powszechnych dla innych grup zawodowych
sektora finansow publicznych. Przewidywany sredni wzrost kwot bazowych w
ustawie budzetowej na rok 2009 wynosi tu 3,9%. Z konfrontacji
przewidywanego wzrostu ptac dla innych grup zawodowych i dla nauczycieli
(w roku 2009 na poziomie 5% od stycznia i 5% od wrzesnia) wynika, iz
systemowo w tej kwestii preferowani sg nauczyciele. W ocenie tego wzrostu
nalezy réwniez uwzglednié, iz dziatanie to nie sprowadza sie do regulacji
jednorocznej, a ma charakter szerszej tendenciji:

Tab. 5.

% wzrost kwoty bazowej

dla innych grup sektora

finanséw publicznych do
roku ubiegtego

% wzrost kwoty bazowej dla
Kwota bazowa dla S
Rok . nauczycieli w stosunku do
nauczycieli . 4)
roku ubiegtego

2007 1 885,59 5,00 0,00

2008 2 074,15 10,00 2,30
2 177,86 od stycznia 5,00

2009 2 286,75 od wrze $nia 5,00 3.9

Uwag nie uwzgledniono.

2) upowaznienia przez organy prowadzgce dyrektora szkoty do podwyzszania
stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. Uwage w tym zakresie zgtosit
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, ktory:

a) zarzucit ,zbytnig o0golnos¢ tego upowaznienia”. Sformutowanie ,w
indywidualnych przypadkach” moze, zdaniem zwigzku, rodzi¢ watpliwosci
interpretacyjne i moze prowadzi¢ do arbitralnych i nieuzasadnionych decyzji
pracodawcy.

b) proponuje wprowadzenie mozliwosci rozszerzenia katalogu dodatkow

finansowanych wytgcznie z dochodéw wtasnych JST.

“ W roku 2009 procentowy wzrost kwoty bazowej od dnia 1 wrzesnia odnosi si¢ do kwoty bazowe
obowiazujacej od dnia 1 stycznia.
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Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, z p6zn. zm.) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli. Stosownie do art. 39 ust.
1 pkt 5 ustawy o systemie oswiaty dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty lub placéwki. Dyrektor odpowiadajgc za catoksztatt
funkcjonowania szkoty i realizowanych zadan edukacyjnych — musi miec
narzadzenia umozliwiajgce wptywanie na postawy nauczycieli, w granicach
ustalonego planu finansowego. Istotg projektowanego rozwigzania nie jest
powotanie nowej kompetencji (od 2000 r. obowigzywaly stawki minimalne
wynagrodzenia zasadniczego) ale doprecyzowanie mozliwosci podejmowania
decyzji o zwiekszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w przypadkach
indywidualnych i szczegdlnych, tj. w sytuacjach, w ktdrych w ocenie dyrektora
szkoty przepisy minimalne (powszechne) nie okreslajg tu normy
proporcjonalnej do potrzeb szkoty i kompetencji nauczyciela. Podobna zmiana
byta wielokrotnie postulowana przez zwigzki zawodowe w kontekscie
wygasniecia (po 6 latach obowigzywania przepisow przejsciowych) w 2006 r.
gwarancji wysokosci ptacy dla nauczycieli, ktoérzy nie zdazyli uzupetié
kwalifikacji formalnych w szkole.

Sposéb finansowania zadan wiasnych (zadan oswiatowych), w tym
poszczegolnych skfadnikdéw ptac nauczycieli zatrudnianych w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych (szkotach) nie jest uzalezniony od Zzrodet
zasilania budzetu danej JST (dotacje, dochody wiasne i subwencje). Zgodnie z
obowigzujagcym przepisami samorzgd ma co do zasady mozliwosé
swobodnego ustalania wysokosci dodatkéw ptacowych (motywacyjny,
funkcyjny czy za warunki pracy) podwyzszania minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego czy dodatku wiejskiego. Kwestia nie dotyczy
zatem tytutu do wyptaty, ale woli i mozliwosci ustalania ptacy nauczyciela na
okreslonym poziomie. Sytuacji tej nie zmieni powotywanie kolejnych dodatkow.

Uwagi nie uwzgledniono.
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3) uchylenia corocznego uchwalania przez jednostki samorzadu terytorialnego
regulaminu  wynagradzania oraz terminu obowigzywania regulaminu
wynagradzania. Uwagi w tym zakresie wniost ZNP. Zdaniem Zwigzku,
coroczne uchwalanie przez samorzad terytorialny regulaminu wynagradzania
generuje obowigzek przestania uchwaty do wojewody, ktéry bada jej zgodnos¢
z prawem. Procedura ta jest najwazniejszym elementem nadzoru
legalnosciowego nad dziatalnoscia samorzadu i wielu przypadkach
prowadzita do uchylania aktow prawa miejscowego niezgodnych z prawem.
Zdaniem ZNP, istnieje uzasadniona obawa, ze wobec usuniecia obowigzku
corocznego ksztatltowania wysokosci sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli
skala nieprawidtowosci bedzie sie systematycznie zwiekszac¢ i nie bedzie ich
mozna usung¢ ani w toku postepowania nadzorczego wojewody, ani przez

sam organ stanowiacy.

Obowigzek corocznego uchwalania regulamindw wynagradzania zastgpiony
zostat obowigzkiem prowadzenia przez JST corocznej analizy wydatkéw pod
katem osiggania S$rednich wynagrodzen nauczycieli i naliczania
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego do osobiste] stawki wynagrodzenia
zasadniczego w sytuacji nieosiggania s$rednich. Ponadto na jednostki
samorzadu terytorialnego natozono obowigzek informowania rad gmin,
powiatéw, sejmikdbw wojewddztw, dyrektorow prowadzonych szkot i placéwek
oraz zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli o faktycznie
ponoszonych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli. Dodatkowo proponuje
sie wprowadzenie kontroli osiggania przez JST $rednich wynagrodzen
nauczycieli przez regionalng izbe obrachunkowa;

Uwagi nie uwzgledniono.
4) odstgpienia od corocznych negocjacji regulaminu dodatkow do

wynagrodzenia dla nauczycieli. Uwage w tym zakresie zgtosita SKOIW NSZZ

,Solidarnosc¢”.

31



Uwage uwzgledniono. Niniejszy projekt nie przewiduje uchylenia art. 30 ust.

6a ustawy — Karta Nauczyciela,

5) wprowadzenie dodatku uzupetniajgcego, zawartego w projektowanym art.
30a:

a) ZNP bardzo pozytywnie ocenit podjecie w projekcie nowelizacji préby
podkreslenia znaczenia osiggania przez JST $rednich wynagrodzen
nauczycieli wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela zapisanych w
propozyciji art. 30a,

b) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego popiera takze wpisanie regionalnych izb
obrachunkowych jako podmiotu, do ktérego jednostki samorzadu
terytorialnego majg obowigzek przekazywania informacji o wysokosSci
osigganych na swoim terenie srednich wynagrodzen, z zastrzezeniem, iz
podmiotem takim powinien by¢ takze urzad wojewody. Zwigzek popiera takze
zastgpienie wyptacania kwot wyréwnawczych w przypadku nieosiggania
Srednich wyptatg jednorazowego dodatku uzupetniajgcego do osobistej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

ZNP zaproponowat dodatkowo rozszerzenie tre$ci art. 30a o zapis
umozliwiajacy wstepne badanie osiggania stawek sredniego wynagrodzenia
na nastepny rok kalendarzowy. W opinii Zwigzku kompensowanie
nieosiggania stawek Sredniego wynagrodzenia w nastepnym roku
kalendarzowym poprzez ustalong przez organ prowadzacy kwote pieniezng
nie likwiduje stanu generujgcego coroczne nieosiggalnie stawek sredniego
wynagrodzenia. Organ prowadzacy nie zostat zobowigzany do wydania
nowego aktu prawnego zapewniajgcego osigganie $rednich wynagrodzen.
Skutek niezachowania stawek $redniego wynagrodzenia bedzie wiec
przechodzacy z roku na rok a wadliwy akt prawny bedzie konwalidowany
poprzez wyptate jednorazowego dodatku uzupetniajgcego do osobistej stawki

wynagrodzenia zasadniczego.
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Prowadzenie szkét i placowek jest zadaniem wlasnym jednostek samorzadu
terytorialnego  wykonywanym w imieniu wlasnym i na wiasng
odpowiedzialno$¢. JST sg jednakze obowigzane realizowa¢ powierzone im
zadania w granicach prawa. Stosownie do powyzszego jednostki samorzadu
terytorialnego samodzielnie okreslajg wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego. Sg jednak przy tym
zobowigzane do zapewnienia wynagrodzeh nauczycieli w wysokosci
okreslonej w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela (projektowany art.
30 ust. 3 KN);

Uwagi nie uwzgledniono.

6) uwagi w zakresie projektowanych zmian dotyczacych czasu pracy
nauczycieli. Kwestia ta byta przedmiotem dlugotrwatych uzgodnien
prowadzonych w trakcie prac w MEN. Zgtoszone uwagi ZNP w tym wzgledzie
uwzgledniajg zatem nie tylko przekazany do zaopiniowania projekt ale rowniez
przebieg prac roboczych:

a) ZNP pozytywnie odniost sie do nieprzekazywania samorzgdom kompetencji
do okreslenia wymiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) SKOIW NSZzZ ,Solidarnos¢”, ZNP oraz Zwigzek Zawodowy ,Rada
Poradnictwa” negatywnie odniosta sie do zwiekszenia pensum dydaktycznego

nauczycieli.

W obecnym projekcie nowelizacji nie przewiduje sie zwiekszania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami lub na ich rzecz. Obecnie proponuje sie doprecyzowanie w art.
42 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela zakresu oraz wymiaru zadan i
obowigzkow nauczycieli realizowanych ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec.

Uwagi uwzgledniono.
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c) ZNP podniosto, iz wszelkie dziatania dotyczace propozycji wprowadzenia
obowigzkowych godzin pracy nauczyciela w ramach zaje¢, o ktérych mowa w
obecnym art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, muszg by¢ powigzane z

adekwatnym wzrostem wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien. Zajecia, jakie w ramach 40 godzin pracy oraz w ramach ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ okresla ust. 2 tego
artykutu. Niniejszy projekt nie przewiduje zmian w zakresie tgcznego wymiaru
czasu pracy, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Doprecyzowuje
sie jedynie zajecia i czynnosci jakie nauczyciel realizuje w ramach 40-
godzinnego tygodnia pracy.

Uwagi nie uwzgledniono.

d) ZNP pozytywnie zaopiniowat zmiane zapisu art. 35 ust. 4 ustawy — Karta

Nauczyciela;

7) projektowanego art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela

Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” postuluje pozostawi¢ dotychczasowy
zapis art. 42 ust. 7. Jednoczesnie sugeruje wyszczegolni¢ w ustawie — Karta
Nauczyciel tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych z uczniami lub wychowankami
lub na ich rzecz przez psychologow szkolnych, pedagogoéw szkolnych,

logopedow, doradcéw zawodowych.

Zamiana proponowana w tresci art. 42 ust. 7 dotyczy uchylenia obowigzku
uzyskiwania przez organ prowadzacy opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny przy realizacji kompetencji wskazanych w tym przepisie.

Zmiana ta ma na celu usuniecie nadregulacji. Na mocy obecnie



obowigzujgcych przepisow kurator oswiaty (bedacy czescig administracii
wojewody) posiada kompetencje do opiniowania uchwat jednostek samorzadu
terytorialnego. Zbedne jest zatem wpisywanie tego uprawnienia w
przedmiotowym przepisie. Odnoszac sie do pensum nauczycieli psychologow
szkolnych, pedagogéw szkolnych, logopedow, doradcow zawodowych nalezy
podkresli¢, iz zapotrzebowanie na zajecia prowadzone przez te grupe
nauczycieli jest gteboko zréznicowane w zaleznos$ci od uwarunkowan
lokalnych i sSrodowiskowych. Powierzanie prowadzenia tych zaje¢ pedagogom,
psychologom, doradcom zawodowym lub logopedom odbywa sie w zwigzku z
tym w duzym stopniu z uwzglednieniem obszaru kompetencji i kwalifikacji
zawodowych, jakie posiadajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych zatrudnieni w
tych szkotach i placowkach, a takze rodzaju indywidualnych potrzeb dzieci i
miodziezy scisle zwigzanych z konkretnym Srodowiskiem i konkretng
placowka. Dlatego tez ustawodawca celowo przekazat kompetencje do
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ (pensum)
pedagogdw, psychologéw czy logopeddw organowi prowadzgacemu szkote.

Uwag nie uwzgledniono.

8) zmian w zakresie rejestrowania czasu pracy nauczyciela (projektowany art.

42 ust. 7a ustawy — Karta Nauczyciela)

Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa” negatywnie zaopiniowata zmiane art.
42 ust. 7a uzasadniajgc to tym, iz zmiana prowadzi¢ bedzie do rozrostu
czynnosci dokumentacyjnych i kontrolnych, co obnizy motywacje wewnetrzng
najbardziej zaangazowanych nauczycieli, wptynie negatywnie na jakos¢ pracy
poprzez nalozenie nacisku na dokumentacje realizowanych czynnosci.

W konsekwencji proponowanej w niniejszym projekcie zmiany art. 42 ust. 2, w
ktorym w pkt 2 i 3 wskazuje sie wymiar godzin zaje¢ w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkotly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt
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2 i 3 ustawy o systemie os$wiaty lub zaje¢ opieki swietlicowej, niezbedne jest
wprowadzenie obowigzku rejestrowania i rozliczania tych zajec.

Uwagi nie uwzgledniono.

9) likwidacji art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacego uprawnienia
przejscia na wczesniejszg emeryture po roku 2008. Negatywne stanowisko w
tym zakresie zglosita Sekcja Krajowa O$wiaty i Wychowania NSZZ
~Solidarnosé”.

Projekt nie przewiduje likwidacji ani zmiany art. 88 ustawy - Karta Nauczyciela.
Rozwigzania w przedmiocie uprawnien emerytalnych zostaty przyjete w roku
1998 w art. 150 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118). Okres, w
ktorym nauczyciel mogt skorzystaé z uprawnien do emerytury bez wzgledu na
wiek byt dwukrotnie wydtuzany — w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397) oraz w ustawie z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 191, poz.
1369). Niezaleznie od powyzszego nalezy podkresli¢, iz kwestie rozstrzygnie¢
emerytalnych pozostajg w wytgcznej gestii Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
ktory koordynuje ponadbranzowe rozwigzania w systemie emerytalno-
rentowym panstwa. Obecnie trwajg intensywne prace nad przyjeciem

ostatecznych rozwigzan w zakresie tzw. emerytur pomostowych.

10) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zwrocit uwage na koniecznosc
nowelizacji art. 10, 73 oraz 88 ustawy — Karta Nauczyciela. Zmiany
zaproponowane przez Zwigzek nie sg jednak przedmiotem niniejsze]

nowelizacji.

Projekt ustawy zostat rowniez skierowany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i

Samorzadu Terytorialnego. Na posiedzeniu w dniu 24 wrzesnia 2008 r.
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Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pozytywnie zaopiniowata
niniejszy projekt.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym bud zet
panstwa i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego.

Wejscie w zycie przepisow projektowanej ustawy powoduje skutki finansowe
2,73 mid zt. Srodki

zabezpieczone w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz

dla budzetu panstwa w wysokosci te zostang

budzetach wtasciwych ministrow prowadzacych szkoty i placowki.

Skutki finansowe przedstawia tabela:

Odpis
Wzrost okre $lajacy
Wzrost wysoko $ci srodki
wysoko $ci niezb ednych 4 finansowe na
Szkoty i placowki wynagrodze n $rodkow na ZE;Sl(aét’;l)EB doskonalenie Razem
art. 30 ust. 3 (z dodatek ' zawodowe
pochodnymi) wiejski (art. 54 nauczycieli 1%
ust. 5 KN) (art. 70a ust. 1,
3i4 KN)
Szkoly i placowki
prowadzone przez 51 240 559 206 469| 1413 346 5 282 406 58 142 780
whasciwych ministrow
Szkoly i placowki
prowadzone przez JST
wyodrebnione z
uwzglednieniem
kryteriéw podziatu
czgsci oswiatowej 2247468974 | 51150278|59807985| 27244690 2 385671927
subwencji og6lnej, o
ktérych mowa w art. 28
ustawy z dnia
13.11.2003r. 0
dochodach JST®
Przedszkola 265 458 331 5314 565| 7248 999 7 424 583 285 446 478
Razem 2564 167864 56671311|68470330| 39951679 2729 261 184

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie ustawy bedzie miato wptyw na rynek pracy poprzez

wzmochienie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela.

% Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2008 r. Nr 88, poz. 539)
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5. Wptlyw regulacji na konkurencyjno s¢é gospodarki

| przedsi ebiorczo $¢, w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc

gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.
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